事業計画・運営方針等の概要
１．応募の動機について
　　※応募に至る動機等を具体的に記述してください。
※フォントサイズは10ポイント以上　　　　　　　　　　【２枚目記述　　あり　・　なし　】


２．保育に対する考え方について
　　※応募者の保育に対する考え方を具体的に記述してください。（施設長が記入）
※フォントサイズは10ポイント以上　　　　　　　　　　【２枚目記述　　あり　・　なし　】


３．工事中の施設運営について
　　※次の項目について、別紙様式にて具体的に記述してください。
　　※工事の工程や工法など、着工から竣工までの過程が詳しくわかる書類を添付してください。
（１）安全確保
（２）保育
（３）園庭
（４）給食
（５）送迎
（６）騒音対策
１．応募の動機について
　　※応募に至る動機等を具体的に記述してください。


２．保育に対する考え方について
　　※応募者の保育に対する考え方を具体的に記述してください。（施設長が記入）
３．工事中の施設運営について（具体的に記述してください）
３（１）　工事中の安全確保について
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
３（２）　工事中の保育について
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
３（３）　工事中の園庭について
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
３（４）　工事中の給食について
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
３（５）　工事中の送迎について
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
３（６）　工事中の騒音対策について
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
４．運営について
４（１）　入所児童計画
	
	３号認定
	２号認定
	計
	増加
定員

	
	０歳
	１歳
	２歳
	３歳
	４歳
	５歳
	
	

	整備前
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人

	整備後
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	

	整備後
保育士配置
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	


[参考]認定こども園に移行する場合は、１号認定子どもの人数を記入してください。
	
	０歳
	１歳
	２歳
	３歳
	４歳
	５歳
	計

	１号認定
	
	
	
	人
	人
	人
	人


※保育教諭の配置は、（１）表の保育士配置に含めて記入してください。
４（２）　職員数（入所計画数に対する配置職員数）
①　整備後の職員の内訳
	区分
	常勤・非常勤別
	計
	備考

	
	常勤
	非常勤
	
	

	施設長
	１人
	人
	１人
	

	主任保育士
	人
	人
	人
	

	保育士
	人
	人
	人
	

	保健師
	人
	人
	人
	

	看護師
	人
	人
	人
	

	調理員
	人
	人
	人
	

	嘱託医
	人
	人
	人
	

	
	人
	人
	人
	

	
	人
	人
	人
	

	
	人
	人
	人
	

	計
	人
	人
人
	人
	


②　整備後の保育士（保育教諭含む）実務経験者の配置計画
	経歴
	常勤施設長
	主任保育士
	保育士
	計

	10年以上の経験者
	人
	人
	人
	人

	5年以上10年未満の経験者
	人
	人
	人
	人

	3年以上5年未満の経験者
	人
	人
	人
	人

	3年未満の経験者
	人
	人
	人
	人

	未経験者（新卒者等）
	人
	人
	人
	人


③　調理員が有する資格の内訳
	
	管理栄養士
	栄養士
	調理師
	他(　　　　　　)
	計

	調理員
	人
	人
	人
	人
	人


※２つ以上の資格を有する場合は、左に近い１つの資格で計上すること。（例えば、管理栄養士と調理師を有している場合は、管理栄養士１人で計上する）
５．保育目標および保育内容等について　（具体的に記述してください）
５（１）　整備後の施設における保育目標についての考え方
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
５（２）　整備後の施設における保育内容についての考え方
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
５（３）　整備後の施設における各種行事の取り組みについての考え方
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
５（４）　整備後の施設における運営管理についての考え方
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
５（５）　整備後の施設における安全管理についての考え方
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
５（６）　整備後の施設における衛生管理についての考え方
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
５（７）　整備後の施設における給食と食育についての考え方
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
５（８）　職員の資質向上についての考え方
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
５（９）　定員の増加に伴う職員配置についての考え方
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
５（10）　職員の労務管理・健康管理についての考え方
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
５（11）　工事にかかる保護者および周辺住民等からの相談・苦情対応についての考え方
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
６．市民福祉に向けての取り組みについて　（具体的に記述してください）
６（１）　情報提供および情報公開についての考え方
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
６（２）　個人情報保護についての考え方
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
６（３）　保育施設への意見・評価等に対する取り組みについての考え方
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
６（４）　地域との連携および地域活動への取り組みについての考え方
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
６（５）　在宅の子育て家庭への支援についての考え方
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
７．保育事業について　（具体的に記述してください）
７（１）　延長保育事業についての考え方
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
７（２）　障がい児保育についての考え方
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
７（３）　一時預かり事業についての考え方
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
７（４）　（１）～（３）以外の保育事業についての考え方
	


※フォントサイズは10ポイント以上。枠は拡張しないこと。
（様式　4-1）


1/2枚目





（様式　4-1）


2/2枚目





（様式　4-1　別紙）





（様式　4-1　別紙）





（様式　4-2）





（様式　4-3）





（様式　4-4）





（様式　4-5）





（様式　4-6）





（様式　4-7）





（様式　4-8）





（様式　4-9）








